Курсы «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
Программа курсов состоит из двух основных разделов: 
1 раздел: 1С: Бухгалтерия. 
2 раздел: 1С: Торговля и склад

3 раздел: Камин: Кадровый учет
4 раздел: Справочно-правовые системы.

По желанию, абитуриенты могут записаться и пройти обучение не по всей теме, а по конкретному разделу курсов.

1 раздел: На курсах бухгалтерского учета в программе 1С Бухгалтерия отрабатываются способы и приемы регистрации хозяйственных операций, оформление учетной документации, выполняется анализ данных учета, необходимых для принятия управленческих решений. За отчетный период формируются финансовые результаты и бухгалтерская отчетность. Курсы бухгалтерского учета помогают слушателям уяснить правила и порядок заполнения экранных учетных форм (документов, журналов, справочников, отчетов), вывод данных учета и документов для распечатки на бумажных носителях. Обучение осуществляется с учетом последних изменений в Российском законодательстве и только по новейшим выпускам программы 1С Бухгалтерия.

2 раздел: Программа "1С:Торговля и Склад" предназначена для учета любых видов торговых операций. Программа способна выполнять все функции учета - от ведения справочников и ввода первичных документов до получения различных ведомостей и аналитических отчетов.

Программа позволяет: Автоматизировать учет в оптовой и розничной торговле Вести учет складских операций Формировать все необходимые первичные документы, в т.ч счета-фактуры , книги продаж и покупок, вести учет импортных товаров в разрезе ГТД Вести взаимосвязанный учет заявок покупателей и заказов поставщикам с возможностью резервирования на момент планируемой отгрузки с учетом ожидаемых поступлений Отслеживать состояние взаиморасчетов с контрагентами Вести взаиморасчеты с иностранными поставщиками, учитывать таможенные пошлины и сборы Вести учет денежных средств, товарных кредитов и товаров на реализации Получать разнообразную отчетную и аналитическую информацию о движении товаров и денег.

Пройдя курс 1С: Торговля и склад слушатель сможет заполнять справочники, оформлять документы ввода остатков, прихода и реализации, проводить инвентаризацию и многое другое.

3 раздел: Программа "КАМИН: Кадровый учет" позволяет: вести штатное расписание и учет приема, увольнения, перемещения сотрудников в соответствии с ним; вести кадровый учет по каждому сотруднику в соответствии с трудовым законодательством и принятыми на предприятии правилами; вести учет по любым задаваемым пользователем характеристикам сотрудника; формировать трудовые договоры в форме, заданной пользователем; вести учет командировок, отпусков, поощрений, применения и снятия взысканий, дней и причин нетрудоспособности и невыходов на работу; получать различные виды регламентных выходных документов: приказы, карточки, трудовые договоры и т.п.; вести многофирменный учет, то есть вести в одной базе одновременно учет по нескольким юридическим лицам; вести кадровый учет государственных (муниципальных) служащих; получать оперативные кадровые отчеты в различных разрезах; защищать персональные данные каждого из сотрудников; формировать отчеты в пенсионный фонд как в печатном, так и в электронном виде (АДВ, ДСВ); формировать отчетность в Пенсионный фонд РФ (АДВ-1, АДВ-2, АДВ-3, ДСВ-1); формировать отчет о среднесписочной численности сотрудников, форма П-4; получать сравнительный анализ фактически отработанного сотрудниками времени и норм времени.
Автоматизация кадрового учета уменьшает объем рутинных операций, которые выполняет работник отдела кадров, и высвобождает время для творческой и аналитической работы.

4 раздел: Всепроникающая природа информации уже при современных возможностях технологий ее передачи и обработки значительно усиливает системоорганизующее влияние информации. Это очевидно на примере средств массовой информации. Информатизация оказывает влияние и на состояние правовой информации. Внимание к адаптации правовой системы и правовой информации к новым условиям прослеживается на многочисленных нормативных актах, преимущественно указах Президента и Постановлениях Правительства Российской Федерации, на протяжении последних лет. Проблематика в этой части касалась как частных, так и общих вопросов: мер ускорения создания центров правовой информации, концепции правовой информатизации, мер по обеспечению взаимодействия федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов РФ при проведении конституционно-правовой реформы в субъектах РФ и др. Поэтому цель данного раздела: углубить знания пользователей в области применения информационных технологий при поиске, анализе и переработке справочно-правовой информации и выработать практические навыки самостоятельной работы со справочно-правовыми системами «Гарант» и «Консультант Плюс».

